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Resolucion con niimero y fecha establecidos al margen
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Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

La Sra. Alcaldesa-Presidenta en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 21 de la Ley 7
/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y disposiciones concordantes, con esta
fecha, dicta la siguiente Resolucion:

Marfa Gema Garcia Roca (1 de 2)
Alcaldesa-Presidenta

Fecha Firma: 06/03/2025

HASH: 2449010d815ef9b6ab52dd63f302ff16
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HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

CONVOCATORIA Y BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO
SELECTIVO MEDIANTE OPOSICION LIBRE PARA LA PROVISION DE CINCO PLAZAS
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL RiO, PERTENECIENTES A LAS OFERTAS DE
EMPLEO PUBLICO DE LOS ANOS 2022, 2023 Y 2024.

Vista la Providencia de fecha 13 de enero de 2025 y teniendo en cuenta la propuesta de bases suscrita
por el Sr. Concejal Delegado de Recursos Humanos de fecha 19 de febrero de 2025.

CVE: BOP-SE-2025-046008

Considerando que las cinco plazas de funcionario de carrera en la categoria de Auxiliar

NUmero: 2025-0434 Fecha: 06/03/2025

RESOLUCION

Administrativo del Excmo. Ayuntamiento de Alcala del Rio estan incluidas en la plantilla de personal
funcionario e integradas en la oferta de empleo publico de los ejercicios 2022, 2023 y 2024
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nimeros 293 de 21 de diciembre de 2022,
297 de 27 de diciembre de 2023 (rectificada en BOP 246 de 20 de diciembre de 2024) y 246 de 20 de
diciembre de 2024, respectivamente

LUIS BLANCA CORREA (2 de 2)
HASH: fbe5ffd600b8d32a613e0fod34ef37ba

Secretario Accidental
Fecha Firma: 06/03/2025

Teniendo en cuenta el informe del Departamento de Personal de fecha 26 de febrero de 2025 y el
informe de la Intervencion Municipal 2025-0091 de fecha 3 de marzo.

N° 46 - lunes 10 de marzo de 2025

Considerando que, para garantizar y velar por el buen funcionamiento de los servicios del
Ayuntamiento, se convocan cinco de las siete plazas de las ofertas de Empleo Publico (2022,2023 y
2024) y que dichas plazas se convocaran junto a las plazas de Auxiliar Administrativo que se oferten,
en su caso.

De conformidad con el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que Debe Ajustarse el
Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local, el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril la ley 30/84, de 2 de agosto, de medida para la Reforma de la Funcién
Publica, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
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la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

RESUELVO:

RESOLUCION

Pagina 117 de un total de 223

Primero. - Aprobar las bases para la provision de cinco plazas de Auxiliar Administrativo de personal
funcionario de carrera del Ayuntamiento de Alcala del rio, pertenecientes a las Ofertas de empleo
publico de los afios 2022, 2023 y 2024, en los términos que figuran en la presente Resolucion.

BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO MEDIANTE
OPOSICION LIBRE PARA LA PROVISION DE CINCO PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL RiO, PERTENECIENTES A LAS OFERTAS DE
EMPLEO PUBLICO DE LOS ANOS 2022, 2023 Y 2024.

Pagina 2 de 21

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en propiedad, mediante oposicion libre, de cinco
plazas de funcionario de carrera en la categoria de Auxiliar Administrativo del Excmo. Ayuntamiento
de Alcala del Rio incluidas en la plantilla de personal funcionario e integradas en la oferta de empleo
publico de los ejercicios 2022, 2023 y 2024 publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
nimeros 293 de 21 de diciembre de 2022, 297 de 27 de diciembre de 2023 (rectificada en BOP 246 de
20 de diciembre de 2024) y 246 de 20 de diciembre de 2024, respectivamente.

NUmero: 2025-0434 Fecha: 06/03/2025
CVE: BOP-SE-2025-046008

RESOLUCION

Las plazas pertenecen a la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo
C2, dotadas de los haberes correspondientes al grupo/subgrupo que pertenecen.

Plaza: Auxiliar Administrativo
Grupo de clasificacion: C

Subgrupo: C2

N° 46 - lunes 10 de marzo de 2025

Escala: Administracion General

Subescala: Auxiliar

Denominacién: Auxiliar Administrativo

Caracteristica del Puesto: Personal funcionario de carrera

Numero de vacantes: 5 (2 adscritas al area de Secretaria, 1 adscrita al area de Intervencion, 1 adscrita
al area de Tesoreria y 1 adscrita al area de Bienestar Social)

Cédigos: AR.001.002, AR.001.003, AR.002.003, AR.002.004 y AR.006.042
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Sistema de Seleccion: Oposicion Libre

La presente convocatoria junto con sus bases se publicara en el Boletin Oficial de la provincia de
Sevilla, y un extracto en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia” y «Boletin Oficial del Estado».

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla y
en el Tablon de edictos del Ayuntamiento (https://alcaladelrio.sedelectronica.es/), garantizando con

ello, el conocimiento de la oferta de empleo de esta Administracion y facilitando el principio de
igualdad de todos los ciudadanos/as.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion de
todos los actos integrantes de este procedimiento selectivo la exposicion en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento alojado en la Sede Electronica del Excmo. Ayuntamiento de Alcald del Rio (
https://alcaladelrio.sedelectronica.es/) sin perjuicio de la publicidad que pueda realizarse en el tablon

de edictos ubicado en la Casa Consistorial y en otros medios de comunicacién municipales.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por
lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espafiola; el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Con objeto de evitar que la utilizacién de modo de expresion no
sexista ocasione una dificultad afadida a la lectura y comprension del presente texto, se hace constar
expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como aspirante, funcionario,
etcétera, debe entenderse en el sentido comprensivo de ambos sexos. Asimismo, cualquier término
relativo a personas con discapacidad, discapacitado, etc. se entendera referido a personas con
diversidad funcional.

SEGUNDA. - NORMAS GENERALES

El proceso selectivo sera de oposicion libre, y se regira por lo previsto en las presentes bases y, en su
defecto, se estara a lo establecido en la siguiente normativa:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,

- Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local,

- Ley 30/84, de 2 de agosto, de medida para la Reforma de la Funcion Publica,

- Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion
Local,

Ayuntamiento de Alcala del Rio
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- Real Decreto 364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado y en cualquier otra
disposicion aplicable.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
3.1. Los aspirantes que participen en esta convocatoria habran de poseer los siguientes requisitos:

- Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de algin Estado miembro de la Unidén Europea, con las
excepciones establecidas en el articulo 57 del TRLEBEP.

- Haber cumplido dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa el
dia en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

- Estar en posesion del titulo oficial del Titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria
(ESO) Titulo de Formacion Profesional de Primer Grado (FPI) o equivalente a efectos de acceso al
empleo publico o cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias. Las equivalencias deberan ser aportadas por el aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la administracion competente en cada caso. Igualmente, en el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que desempefiaba, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

-Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto. No padecer enfermedad ni
estar afectado por limitacion fisica o psiquica que impida o sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones y tareas.

- No hallarse en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislacion vigente.

3.2 Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso, asi como, en su caso, en
el momento del nombramiento como funcionario.

CUARTA. - SOLICITUDES

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo deberdn cumplimentarse ajustandose al
modelo que figura como Anexo I y podran presentarse, en el plazo de veinte (20) dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», por los siguientes medios:

a) Por via electronica haciendo uso de la Sede Electronica del Excmo. Ayuntamiento de Alcala del
Rio (https://alcaladelrio.sedelectronica.es/). A tal efecto, en la pantalla de inicio estara a disposicion

Ayuntamiento de Alcala del Rio
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de los aspirantes como tramite destacado la "Convocatoria para la seleccion de 5 Plazas de Auxiliar
Administrativo". El tramite permitira la cumplimentacion en linea y posterior presentacion de la
solicitud siguiendo las instrucciones que se indican en la pantalla, para lo que serd necesaria la
utilizacion de alguno de los medios de identificacion electronica previstos por el sistema.

Se mostrard una pantalla de progreso con la confirmacion de cada uno de estos pasos. El proceso no
estara completado hasta que no se muestre el registro de la solicitud una vez firmada.

Pagina 120 de un total de 223

b) Por cualquiera de los restantes medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre abierto, para N
ser fechadas y selladas por el empleado de correos antes de ser certificadas, siendo obligatorio a 'E
efectos de acreditar la fecha de presentacion. g
()]
&
Es exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados por lo que, si el
Ayuntamiento detectara la falsedad de los mismos, se procedera a la automatica exclusion del g
aspirante del proceso selectivo, cualquiera que fuera la fase en la que se encontrara. > ©
S 3
La solicitud debera presentarse acompafiada de la siguiente documentacion: 'O«i §
=3 -
- Fotocopia simple del D.N.I. (espafioles) o fotocopia simple de la documentacion acreditativa de la Q) * %
capacidad para presentarse al proceso selectivo, en los términos del articulo 57 del EBEP Ué %'
(extranjeros). oD E E
o y . o IE
- Copia de la titulacion exigida para participar en la convocatoria, asi como en su caso, los A o
documentos que justifiquen su equivalencia. & %
=

- Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que ascienden a 15
euros, de acuerdo con la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de participacion en
procesos selectivos de empleados publicos que puede ser consultada en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero 299 de 27 de diciembre de 2012. Dicho importe debera hacerse efectivo mediante
ingreso o transferencia bancaria a la cuenta ES2621008392672200035127 debiendo indicarse la
denominacion de la plaza a que se opta, asi como nombre y DNI del interesado.

N° 46 - lunes 10 de marzo de 2025

Los derechos de examen no seran devueltos, salvo cuando por causas no imputables al aspirante, la
actividad administrativa no se desarrolle.

El plazo de abono de la citada tasa coincide con el plazo de presentacion de la solicitud, determinando
su falta de abono total o parcial en dicho periodo causa de exclusion no subsanable.

Los aspirantes con una discapacidad igual o superior al 33% que presenten especiales dificultades
para la realizacion de las pruebas selectivas, podran acompanar a la documentacion exigida una
solicitud razonada de adaptaciones y ajustes de tiempo y medios. De solicitar dicha adaptacion,
deberan adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del
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grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado
origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el 6rgano de seleccion pueda valorar la
procedencia o no, de la concesion de la adaptacion solicitada.

La no presentacion de la documentacién necesaria serd causa de exclusion del procedimiento de
seleccion. Finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitird ninguna documentacion
adicional.

El hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen consideracion de normas
reguladoras de esta convocatoria.

QUINTA. - ADMISION DE CANDIDATOS.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion aprobara la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusion, que se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y tablon de anuncios electronico,
concediéndose un plazo de diez (10) dias habiles para la subsanacion de los posibles errores en las
instancias presentadas, asi como para solicitar su inclusion en el caso de resultar excluido.

A efectos de la admision de aspirantes, son causas de exclusion no subsanables:

- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

- El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parteen el proceso selectivo.
- La falta de pago en plazo de la tasa por derechos de examen.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la
omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos del procedimiento y de la realizacion de las pruebas.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictara Resolucion por la
Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones y, elevando a definitiva la lista de personas
admitidas y excluidas, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon de anuncios
electronico del Ayuntamiento.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la
posesion de los requisitos exigidos en la base tercera. Cuando de la documentacion que, de acuerdo
con la base décima, debe presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de
los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los
candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa audiencia del
interesado, lo pondrd en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su exclusion y

Ayuntamiento de Alcala del Rio
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comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la
solicitud de admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolucion
correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La resoluciéon que eleve a definitiva la lista de personas admitidas y excluidas pondra fin a la via
administrativa y contra la misma se podra interponer recurso de reposicion o recurso contencioso
administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

SEXTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR

El organo de seleccion estara compuesto por un presidente y tres vocales, y un secretario.
Correspondera a este 6rgano la resolucion del proceso selectivo, y su nombramiento se determinara
por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia.

Los miembros del Tribunal se nombraran por Resolucion de Alcaldia y se publicaran en Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla y en el Tablon de Edictos digital del Excmo. Ayuntamiento de
Alcala del Rio, https://alcaladelrio.sedelectronica.es/ junto con la relacion de admitidos y excluidos

definitiva al proceso y la fecha y lugar del primer ejercicio.

En todo caso, dicho 6rgano de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demas normas de general
aplicacion.

Todos los miembros del tribunal deberan ostentar la titulacion adecuada para garantizar en su
composicion los principios de profesionalidad e imparcialidad, y en su actuacion los de independencia
y discrecionalidad técnica; deberan poseer todos sus miembros el nivel de titulacion igual o superior
al exigido para el acceso a dicho proceso selectivo, actuando siempre a titulo individual y no
pudiendo ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie.

Los componentes del tribunal deberan abstenerse de intervenir, y los aspirantes podran recusarlos,
cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios inmediatamente anteriores a la fecha de la publicacion de la
presente convocatoria.

El presidente podra solicitar, de los miembros del tribunal, declaracion expresa de no hallarse incurso
en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

El tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la indicada Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5
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/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y articulos 10 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de
la Administracion General del Estado, y las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos
presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que actiie como Presidente

En caso de ausencia tanto del presidente titular como del suplente, el primero designara entre los
vocales un sustituto que lo suplird. En el supuesto de que el presidente titular no designe a nadie, su
sustitucion se hard por el vocal de mayor titulacion, antigiiedad y edad, por este orden.

Para la valida constitucion del tribunal a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerira la presencia del presidente y secretario y, en todo caso, de mas de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Todos los miembros del tribunal, salvo el
secretario, tendran voz y voto. Asimismo, cuando un vocal no pueda asistir a alguna sesion, debera
comunicarselo a su suplente con la suficiente antelacion al objeto de que asista a la misma.

El tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los cuales se
limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a
las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacion que
posean en su calidad de miembros del tribunal referida al proceso selectivo para el que han sido
nombrados.

El tribunal queda facultado para determinar el nivel exigible para la obtencion de las calificaciones
minimas previstas para superar los ejercicios, asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de
las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso, adoptando al respecto las decisiones
motivadas que estime pertinentes.

El tribunal de seleccion se clasifica con categoria segunda a los efectos de lo dispuesto en el Real
Decreto 462/2002 de 24 de mayo de indemnizacidon por razéon del servicio. La misma consideracion
tendran los asesores y colaboradores que en su caso participen en la seleccion.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracion Local, aunque ésta, en su
caso, puede proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
del Procedimiento Administrativo comun, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o
tramites afectados por las irregularidades, sin perjuicio de las facultades asignadas al Tribunal de
Seleccion para aclarar dudas y rectificar los errores materiales, de hecho o aritméticos que haya
podido cometer en sus actuaciones, asi como para resolver las reclamaciones que se interpongan
contra sus resoluciones.

Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas
bases y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos en ellas.
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SEPTIMA. - COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO

El lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y tablon de anuncios electronico junto con la relacion de aspirantes definitivamente
admitidos.

El llamamiento para posteriores ejercicios, en su caso, se hara mediante la publicacion en el tablon de
anuncios electronico del ayuntamiento, con una antelacion minima de cinco dias habiles.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza
mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el
momento de ser llamado determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el
mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del procedimiento
selectivo.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o
parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la
superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que
se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el 6rgano de seleccion, y en todo caso la realizacion de las
mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso
selectivo.

En su caso, el orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente conforme a la
Resolucion de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, comenzando por aquel cuyo primer
apellido segun lista de admitidos ordenada alfabéticamente comience por la letra "V". En el supuesto
de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V», el orden de
actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience inmediata siguiente en el
abecedario, y asi sucesivamente.

El tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debidamente, a
cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional de Identidad o
documento equivalente.

OCTAVA. - DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA

La seleccion se efectuara mediante el sistema de oposicion libre.

Los candidatos deben de asistir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.
Los ejercicios de la oposicion, de caracter obligatorio y eliminatorio, seran los siguientes:

1. Primer Ejercicio.
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Consistira en responder en un tiempo maximo de 90 minutos un cuestionario tipo test que constara de
60 preguntas con cuatro respuestas alternativas, penalizando con una respuesta correcta cada tres
incorrectas. Dichas preguntas versaran sobre la totalidad del temario que figura en Anexo Il a estas
Bases, y seran planteadas por el Organo de Seleccion inmediatamente antes de la realizacion del
cuestionario.

Se afiadiran 5 preguntas de reserva para el caso que resulten anuladas algunas de las preguntas que
componen el examen.

Cada respuesta en blanco no obtendra puntuacion alguna.

El Ejercicio serd calificado con una puntuacion maxima de 10,00 puntos, quedando eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5,00 puntos, garantizando hasta ese momento el anonimato
de los aspirantes.

Realizada la prueba, se publicara en el tablon de anuncios electronico la plantilla de preguntas y
respuestas, concediendo a /os aspirantes un plazo de dos dias habiles para las posibles reclamaciones
o impugnaciones, que seran resultas por el tribunal, publicando posteriormente las calificaciones del
ejercicio.

Las calificaciones se haran publicas en la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Alcala del
Rio, https://alcaladelrio.sedelectronica.es/ junto con el lugar fecha y hora del segundo ejercicio.

Los interesados dispondran de un plazo de dos dias hébiles, contados a partir del siguiente al de su
publicacion, para impugnar cualquiera de las preguntas integrantes del cuestionario o presentar las
reclamaciones que consideren oportunas. Si no se presentara ninguna reclamacion o alegacion las
calificaciones provisionales se entenderan definitivas.

2. Segundo Ejercicio.

Consistira en la realizacion de uno o varios ejercicios practicos o contestar por escrito de forma
legible, el nimero de preguntas (hasta un maximo de diez) que determine el tribunal con anterioridad
al mismo, sobre conocimientos practicos necesarios para el desempefio de las funciones del puesto de
trabajo convocado entre las materias determinadas en el temario indicado en el Anexo II.

El tiempo concedido para la realizacion del ejercicio, asi como la posibilidad de que los errores en las
respuestas puedan tener una valoracion negativa, se determinara por el tribunal con anterioridad a su
realizacion.

Para su realizacion no se podra consultar textos legales.

El tiempo méaximo de realizacion de este ejercicio serd como maximo de 3 horas. Su duracion
concreta serd comunicada a los aspirantes antes del comienzo del ejercicio.

En el presente ejercicio se valorard la capacidad y formacion general, la claridad de ideas, la precision
y rigor en la exposicion y la calidad de la expresion escrita.
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Se valoraran el conocimiento de los temas, el nivel de formacion general, la composicion gramatical,
claridad de exposicion, la capacidad de resumen y sintesis. No se admitirdn abreviaturas en la
redaccion del ejercicio por parte de los aspirantes.

Queda a la eleccion del tribunal citar a los opositores para la lectura de este ejercicio, por el orden
establecido en la base séptima, en cuyo caso, podrd ademas hacer preguntas y solicitar aclaraciones
que estime necesarias u oportunas. Quedaran excluidos del proceso selectivo aquellos aspirantes que
no concurran a la lectura. Esta lectura sera publica.

Este ejercicio tendré caracter eliminatorio y sera calificado hasta un maximo de diez (10,00) puntos,
quedando climinados los aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de cinco (5,00) puntos.

La correccion del segundo ejercicio se realizara por el Tribunal. La caligrafia de los aspirantes al
realizar el ejercicio deber ser legible. En el caso de que la misma fuera ilegible, el Tribunal valorara la
pregunta concreta o ejercicio con cero puntos.

Los interesados dispondran de un plazo de dos dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de las calificaciones provisionales, para impugnar cualquiera de las preguntas integrantes
del ejercicio o presentar las reclamaciones que consideren oportunas. Si no se presentase ninguna
reclamacion o alegacion las calificaciones provisionales se entenderan elevadas a definitivas.

Las calificaciones de este segundo ejercicio se haran publicas en la sede electréonica del Excmo.
Ayuntamiento de Alcald del Rio, https://alcaladelrio.sedelectronica.es/ , siendo la puntuacion

definitiva final de la fase de oposicion de los aspirantes la suma de las calificaciones de los ejercicios
realizados.

NOVENA. - PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION

Se considerara que han superado la oposicion aquellos aspirantes que hayan superado los dos
ejercicios eliminatorios. La calificacion definitiva del proceso estara determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios. Si existiera empate, el orden se establecera
atendiendo a los siguientes criterios, que se aplicaran en el orden establecido de persistir los empates:

1. Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.
2. Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.
3. De mantenerse el empate, se resolvera por sorteo publico previa convocatoria de los interesados.

El tribunal publicara en el tablon de anuncios electronico la relacion de aspirantes por orden de
puntuacion, precisandose que el numero de seleccionados no podra rebasar el nimero de plazas
convocadas.

Simultaneamente a su publicacion, el tribunal elevara a la Alcaldia-Presidencia copia de la tltima acta
con la propuesta de nombramiento.

Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza, el tribunal establecera la relacion complementaria de
aspirantes que sigan a la persona propuesta, para su posible nombramiento como funcionarios de
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carrera. Cuando la persona inicialmente propuesta no sea nombrada o, de serlo, no tomase posesion en
forma, se entendera hecha la propuesta en favor del aspirante que, habiendo superado la puntuacion
minima prevista para cada ejercicio, hubiese alcanzado la segunda mejor puntuacion total y asi
sucesivamente.

DECIMA. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS

El aspirante propuesto definitivamente aportara ante la Administracion, dentro del plazo méaximo de
veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la relacion
definitiva de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

La documentacion a presentar sera la siguiente:
- Copia del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

- Copia electronica autentica del titulo académico oficial o, en su defecto, copia del titulo acompafiada
del justificante obtenido de su consulta en la Carpeta Ciudadana del Punto de Acceso General
clectronico (administracion.gob.es). Asimismo, se podrd adjuntar copia electronica auténtica de la
certificacion supletoria provisional que dispone el articulo14.2 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de
agosto, sobre expedicion de titulos universitarios oficiales.

- Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de
funciones publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de
funcionario en el que hubiese sido separado inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan
acreditar igualmente, mediante idéntica declaracidon, no hallarse inhabilitados o en situaciéon
equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos, el acceso a la funcion publica.

- Certificado médico oficial acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas habituales del cuerpo y especialidad.

- En el caso de aspirantes con discapacidad, deberan aportar certificado expedido por la
Administracion competente en el que conste su capacidad para el desempeiio de las funciones
correspondientes al cuerpo y especialidad a la que se aspira.

Si se constatara que alglin aspirante seleccionado no retine los requisitos exigidos en la convocatoria,
decaerd en todo derecho a su nombramiento, sin perjuicio de poder exigirse las responsabilidades por
falsedad en la documentacion aportada.

Quien dentro del plazo indicado no presentase los documentos acreditativos, no podra formalizar su
nombramiento, quedando anuladas todas las actuaciones relacionadas con su persona, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia. En este caso, el 6rgano
competente resolvera el nombramiento en favor del aspirante que, habiendo aprobado todos los
ejercicios de la oposicion, figurara en el puesto inmediato inferior en el orden de calificacion.
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UNDECIMA. - NOMBRAMIENTO

La Alcaldesa-Presidenta, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la base
cuarta, nombrard a la persona seleccionada como funcionario de carrera de esta Corporacion.

Las personas seleccionadas deberan tomar posesion en el plazo de un mes, a contar del siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincial de Sevilla, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,
regulador de la formula para toma de posesion de cargos o funciones publicas. Si no tomasen
posesion en el plazo indicado, sin causa justificada, decaeran en todos sus derechos a ocupar la plaza.

Los nombramientos se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el tablon de anuncios
electronico del Ayuntamiento.

DUODECIMA. - CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.

Terminado el proceso selectivo, el Tribunal hard publica en el tablon de anuncios electronico la
relacion de aspirantes que, no figurando en la relacion de aspirantes propuestos para su nombramiento
como personal funcionario, hayan superado el primer ejercicio de los ejercicios del proceso selectivo,
respecto de los cuales se propondra a la Alcaldia-Presidencia la constitucion de una bolsa para atender
futuros llamamientos interinos o contrataciones laborales por sustitucion para ocupar un puesto de
trabajo que corresponda a la plaza que se convoca.

La bolsa de empleo resultante del proceso selectivo permanecerad en vigor como maximo tres afos
desde la Resolucion que la constituya o hasta la aprobacion de una nueva bolsa resultante de una
convocatoria posterior. La extincion de su vigencia se entiende sin perjuicio de que continiien
vigentes, en su caso, los nombramientos que en ese momento existan con integrantes de la lista, los
cuales se extinguiran segun lo dispuesto en el decreto de nombramiento.

Para la inclusion de los aspirantes en la bolsa de empleo serd necesario que en la instancia para
participar en el proceso selectivo figuren un teléfono de contacto y una direccion de correo
electrénico, siendo de su exclusiva responsabilidad su exclusion por no aportar alguno de estos datos

0 por no comunicar al Ayuntamiento cualquier modificacion ulterior de los mismos.

El llamamiento se efectuara respetando el orden en que los integrantes figuren en la bolsa. Esta bolsa
no tendra caracter rotatorio.

Una vez realizado el llamamiento se requerira su aceptacion en un plazo no superior a dos dias hébiles.

En el supuesto de que alglin aspirante no atendiera el requerimiento o renuncie al puesto de trabajo,
pasara a ocupar el ultimo lugar de la bolsa constituida, procediéndose al llamamiento del siguiente de
la lista. No obstante, ocupara su puesto en la lista para posteriores contrataciones si la imposibilidad
de atender el llamamiento se debiera a causas debidamente justificada.

Seran consideradas causas justificadas de renuncia a un llamamiento la concurrencia de alguna de las
siguientes circunstancias, a acreditar en la forma que se indica:
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- Estar trabajando cuando se realice el llamamiento. Se acreditard mediante la presentacion de copia
actualizada del informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
mediante resolucion de nombramiento o bien mediante copia compulsada del contrato de trabajo
vigente y de la Gltima ndmina.

- La incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no laboral, accidente de trabajo
y de enfermedad profesional, durante el tiempo que dure la misma, acreditado mediante el
correspondiente informe médico.

- En caso de maternidad, si la renuncia de la madre se produce entre el séptimo mes de embarazo y la
decimosexta semana posterior al parto, decimoctava si el parto es multiple, acreditado mediante el
correspondiente informe médico.

- En caso de paternidad, si la renuncia del padre se produce entre el nacimiento y la decimosexta
semana posterior.

- En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente para promover la conciliacion de la
vida familiar y laboral de las personas trabajadoras y de las victimas de violencia de género, podran
renunciar al nombramiento o contrato, con el unico derecho de permanecer en la bolsa de trabajo
mientras dure esta situacion.

- Por adopcion si la renuncia se produce dentro de las dieciséis semanas posteriores a la resolucion
judicial de adopcion.

- Por matrimonio o inscripciéon como pareja de hecho en el Registro Civil, si la renuncia se produce

dentro de los 15 dias naturales siguientes a la celebracion o inscripcion en el citado Registro

Todas las circunstancias deberan estar documentalmente justificadas, mediante el correspondiente
informe o certificado, para poder mantener el orden en la lista.

En todo caso, se producird la baja automatica en la correspondiente bolsa de trabajo por el
cumplimiento de la edad para su jubilacion o por falsedad o falta inicial o sobrevenida de alguno de
los requisitos exigidos o de las circunstancias alegadas para su inclusion en la bolsa

La persona que acepte el llamamiento debera aportar al Ayuntamiento, dentro del plazo que al efecto
se establezca en funcion de la urgencia derivada de las necesidades organizativas del servicio,
respetandose un plazo minimo de veinticuatro horas, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria que se determinan en la base décima.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

El integrante de la bolsa de empleo tomara posesion en el plazo méaximo de tres dias hébiles, a contar
del siguiente al que le sea notificado el nombramiento interino, salvo que razones de urgencia para el
interés municipal obligaran a la toma de posesion en plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo

sefialado sin causa justificada, quedara en situacion de cesante.
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Seran causas de exclusion de la bolsa de trabajo, aparte de las indicadas en los parrafos precedentes,
las siguientes:

- Rechazar una oferta de empleo de manera injustificada.

- Haber cesado voluntariamente durante la vigencia de una relacion de servicios con el Ayuntamiento
de Alcala del Rio.

- Extincion de una relacion laboral o administrativa anterior con el Ayuntamiento de Alcala del Rio,
por motivos disciplinarios o por no haber superado el periodo de prueba. Cuando la referida sancion
no pudiera ejecutarse por finalizacion de la relacion de trabajo, la acreditacion de la comision de la
infraccidn serd motivo suficiente para proceder a la exclusion de la bolsa de trabajo.

- Las contempladas en los parrafos anteriores sobre la no localizacion, no atencion de llamadas o
emails o la no presentacion del candidato.

DECIMOTERCERA. - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

A los datos de caracter personal aportados por los/as candidatos/as durante el proceso de seleccion les
sera de aplicacion lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Los datos personales de los candidatos del proceso de seleccion facilitados al Ayuntamiento, los
formularios y modelos que se faciliten al efecto, seran tratados de conformidad con lo establecido en
la normativa vigente relativa a Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Los listados de los candidatos participantes en el proceso de seleccion seran publicados, conforme a lo
anteriormente sefialado, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Alcala del Rio, en su sede
electronica, y podran incluir datos personales como: Nombre, Apellidos y DNI.

La participacion en el presente proceso supone la aceptacion y consentimiento a la citada publicacion.

Los datos facilitados por los candidatos facultan al Ayuntamiento a utilizar los mismos para los fines
propios del proceso de seleccion, entre los que se encuentra la realizacion de llamadas telefonicas y
mensajes a los correos electronicos aportados.

DECIMOCUARTA.-. NORMATIVA REGULADORA DEL PROCEDIMIENTO

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consideracion
de normativa reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto Legislativo 5
/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y, en tanto se
proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23
/1988, de 28 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y disposiciones del Real Decreto Legislativo 781
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/1986, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion, y con caracter supletorio
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la actuacion
del tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos, forma y plazos
establecidos en la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico y la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun.

Las resoluciones del 6rgano de seleccion vinculan a la Administracion que s6lo puede proceder a la
revision mediante el procedimiento general de revision de los actos administrativos establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

ANEXOI
MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

Publicacion en el BOP Fecha Numero

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos DNI
Direccion

Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Correo electronico

Que enterado de la convocatoria del Ayuntamiento de Alcalé del Rio para la provision de cinco plazas
de Auxiliar Administrativo.

Que reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos por las Bases de la Convocatoria y
declarando expresamente que no me encuentro incurso/a en ninguna causa de incapacidad e

incompatibilidad para prestar servicios en la Administracion Publica

SOLICITA:
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Ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, declarando que son
ciertos los datos consignados en ella y que reune todas y cada una de las condiciones que se exigen en
las Bases de la convocatoria, en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
instancias.

DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN:

Fotocopia simple del D.N.I. o fotocopia simple de la documentacion acreditativa de la capacidad
para presentarse al proceso selectivo

Justificante de la titulacion exigida en la convocatoria

Justificante del pago de la tasa de examen

AUTORIZO que mis datos personales relativos a esta convocatoria, que sean expuestos en el tablon
de anuncios municipal, una vez incorporados a un fichero automatizado, puedan consultarse a través
de Internet https://alcaladelrio.sedelectronica.es/ en los términos establecidos en la Ley Organica 3

/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

En a de de 2025.

Fdo.:

Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Alcala del Rio

ANEXO IT
TEMARIO
Bloque 1. Parte general.

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Espafia como Estado
Social y Democratico de Derecho. La reforma constitucional. Los derechos y deberes fundamentales.
La proteccion y suspension de los derechos fundamentales.

Tema 2. Corona. Atribuciones segin la Constitucion. Las Cortes Generales. Composicion y
funciones. Organos de control dependientes de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el
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Tribunal de Cuentas. El Gobierno en el sistema constitucional espaiiol. El Presidente del Gobierno. El
control parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicion, organizacion y funciones.

Tema 3. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la Justicia. La Ley Organica del Poder
Judicial. La Ley de Demarcacion y de Planta Judicial. El Consejo general del Poder Judicial. El
Tribunal Constitucional en la Constitucién y en su Ley Orgéanica. Composicion, designacion y
organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 4. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de
Autonomia. La organizacion politica y administrativa de las Comunidades Autéonomas. La reforma de
los Estatutos de Autonomia.

Tema 5. El sistema de distribuciéon de competencias entre el Estado y las Comunidades Autéonomas.
Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Jurisprudencia constitucional. E1 marco
competencial de las entidades locales. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Organizacion politica
y administrativa. Competencias. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 6. La Administracion Publica y el derecho. El principio de legalidad en la Administracion.
Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites
de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacion de poder.

Tema 7. El derecho administrativo: concepto y contenidos. El derecho administrativo basico dictado
en virtud del articulo 149.1.18.* de la Constitucion. Tipos de disposiciones legales. Los tratados
internacionales. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases. La
potestad reglamentaria. El control de la potestad reglamentaria. Las personas ante la actividad de la
Administracion: derechos y obligaciones. El interesado: concepto, capacidad de obrar y
representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema 8. Los 6rganos administrativos: concepto. Creacion y supresion de 6rganos administrativos en
la Ley 40/2015. La competencia: concepto. Delegacion y avocacion de competencias. La encomienda
de gestion. La delegacion de firma. Los organos colegiados de las administraciones publicas:
regulacion basica en la Ley 40/2015.

Tema 9. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la
informacion publica. La Proteccion de datos de caracter personal.

Bloque 2. Parte especifica

Tema 1. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacioén y la forma
del acto administrativo. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
La notificacion: Contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos. La
notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 2. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
El principio de conservacion del acto administrativo y las técnicas de conservacion. La revision de
actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La declaracion de lesividad. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.
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Tema 3. La Administracion electronica: rasgos definitorios y regulacion de la Ley 39/2015. La sede
electronica. El derecho de los ciudadanos a relacionarse con la Administraciéon por medios
electronicos: principios generales y manifestaciones concretas. El Real Decreto 203/21 de 30 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuaciéon y funcionamiento del sector publico por
medios electronicos.

Tema 4. Plazo maximo de resolucion y notificacion de los procedimientos. Ampliacion de plazos de
resolucion. La obligacion de resolver. La falta de resolucion expresa dentro del plazo: el silencio
administrativo y el acto presunto. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades
locales. Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos administrativos
y jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 5. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de
claboracion.

Tema 6. El municipio: Concepto y elementos. El término municipal: El problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y autondomica. La poblacion
municipal. El padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. El concejo
abierto. Otros regimenes especiales.

Tema 7. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y
Junta de Gobierno Local. 6rganos complementarios: Comisiones Informativas y otros o6rganos.
Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los grupos politicos y los concejales
no adscritos. La participacion vecinal en la gestion municipal.

Tema 8. Las competencias municipales: Sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas
y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como
presupuesto del ejercicio de las competencias.

Tema 9. Los contratos del sector piblico: Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos. Tipos
de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos
y de los contratos privados. Los actos separables.

Tema 10. El régimen juridico de los empleados publicos: normativa basica. Tipos de empleados
publicos. Derechos y deberes de los empleados publicos. Acceso al empleo publico: requisitos
generales. Principios de seleccion del personal al servicio de la Administracion. Sistemas selectivos.
Situaciones administrativas de los empleados publicos.

Tema 11. Actividad subvencional de las Administraciones publicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control
financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 12. Las Haciendas Locales: clasificacion de los ingresos. Los tributos locales: principios. La
potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas
fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos.
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Tema 13. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a
las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del presupuesto. La prorroga del
presupuesto. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios. La estructura
presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de
vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion. La
ejecucion del presupuesto de gastos: sus fases, contabilizacion. Los pagos a justificar. Los anticipos
de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de
gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.
Presupuesto de ingresos: Contenido y regulacion. Fases de ejecucion del presupuesto de ingresos.
Reconocimiento y liquidacion.

Tema 14. La liquidacién del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario y el Remanente de Tesoreria: concepto y posibles destinos.

Tema 15. El sistema de contabilidad de la Administracién Local: principios, competencias y fines de
la contabilidad. Las instrucciones de contabilidad: especial referencia al modelo normal. La cuenta
general de las entidades locales: contenido, formacion, aprobacion y rendicidon. Suministro de
informacion financiera de las entidades locales: informacion a suministrar al Pleno, a los 6érganos de
gestion, a los 6rganos de control interno y a otras Administraciones Piblicas.

Tema 16. Concepto de control interno y su aplicabilidad al sector publico. El control interno de la
actividad econdémico - financiera de las entidades locales y sus entes dependientes. La funcion
interventora: ambito subjetivo, &mbito objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos. Real
Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las
entidades del Sector Publico Local.

Tema 17. El control externo de la actividad econdémico - financiera del sector publico. La
fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas: organizacion y funciones. Los
organos de control externo de las Comunidades Autonomas. La jurisdiccion contable: procedimientos.

Tema 18. El crédito local. Tipos de operaciones de crédito.: finalidad y duracion. Competencia,
requisitos y limites para la concertacion de las operaciones.

Tema 19. Los impuestos locales. Tasas y precios publicos. Las contribuciones especiales. Ordenanzas
fiscales: elaboracion y aprobacion.

Tema 20. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja.
Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La
realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los
pagos: el periodo medio de pago.

Tema 21. La gestion tributaria: delimitacion y ambito. El procedimiento de gestion tributaria. La
liquidacion de los tributos. La extincidén de la obligacion tributaria: el pago, requisitos, medios y
efectos del pago. La imputacion de pagos. Otras formas de extincion: la prescripcion, la
compensacion, la condonacion y la insolvencia. El procedimiento de recaudacion en periodo
voluntario. El procedimiento de recaudacion en via de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del
pago. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria. Procedimientos especiales de
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revision. El recurso de reposicion, Las reclamaciones econdmico administrativas. Especial referencia
a la revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las entidades locales,
en municipios de régimen comun.

Tema 22. Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la Violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Discapacidad y
dependencia. Plan de Igualdad de género en la Administracion General del Estado y sus Organismos
Publicos.

Tema 23. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las
personas en situacion de dependencia. Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de
Andalucia.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la
provincia, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses
contados igualmente desde el dia siguiente al de su publicacion ante el Juzgado de lo Contencioso -
Administrativo correspondiente todo ello de conformidad con los articulos 114 ¢) 123 y 124 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso - Administrativa. En el caso de interposicion de
recurso de reposicion de deberd esperar a que este se resuelva y notifique o bien que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio No obstante lo anterior los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Segundo. - Convocar el proceso de seleccion correspondiente por el sistema de oposicion conforme a
las bases referidas en el dispositivo primero

Tercero. - Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla y en la sede electronica de este Ayuntamiento.

Cuarto. - Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi
como en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira para el computo
de plazos de presentacion de instancias de conformidad con lo dispuesto en las Bases.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA

CERTIFICO-EL SECRETARIO ACCIDENTAL

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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CVE: BOP-SE-2025-046008

RESOLUCION

N° 46 - lunes 10 de marzo de 2025
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